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План работы МАУДО Дворец творчества   

по противодействию коррупции на 2021-2022 учебный год 

№ Наименование мероприятия Дата проведения  Ответственный 

1.  Планирование работы 

образовательной организации по 

противодействию коррупции на 

2021-2022 учебный год 

Август-сентябрь Директор, зам.директора 

по УР, ВР, старшие 

методисты, методисты 

2.  Размещение на официальном 

сайте учреждения публичного 

отчета 

Август Старший методист  

ОНМР 

3.  Организация работы комиссии 

по распределению средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Август, декабрь 

 

Директор 

4.  Организация личного приема 

граждан директором учреждения 

по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

В течение года Директор 

5.  Постоянное информирование 

граждан об их правах на 

получение дополнительного 

образования: размещение 

информации на стендах 

учреждения, выпусков печатной 

продукции о проводимых 

мероприятиях и других важных 

событиях в жизни учреждения 

В течение года Директор, старшие 

методисты 

6.  Обеспечение соблюдений правил 

приема и отчисления 

обучающихся МАУДО Дворец 

творчества 

В течение года Директор 

7.  Формирование пакета 

документов, необходимых для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений в 

учреждении 

В течение года Директор, методист 

8.  Обновление официального сайта 

МАУДО Дворец творчества в 

целях обеспечения 

информационной доступности 

деятельности учреждения 

В течение года Методисты 

9.  Привлечение к дисциплинарной По факту Директор 



ответственности работников 

учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

 Антикоррупционное воспитание обучающихся 

1.  Ознакомление обучающихся с 

правилами поведения, режимом 

работы учреждения 

Сентябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

2.  Тематические часы: «Жить по 

совести и чести», «Путь к 

справедливости», «Коррупция – 

порождение зла», «Знаешь ли ты 

закон?», «Власть. 

Недопустимость использования 

своего служебного положения в 

личных целях», «Что такое 

взятка, а что – подарок?», «Что 

такое хорошо и что такое 

плохо?» 

В течение года Старшие методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3.  Проблемные ситуации для 

обучающихся «Как благодарить 

за помощь?», «Что такое 

подарок?», «Как прожить без 

ссор?» 

В течение года Старшие методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.  Диспуты: «Коррупционное 

поведение – возможные 

последствия», «Коррупционеры 

разрушают нашу страну», 

«Российское законодательство 

против коррупции» 

В течение года Старшие методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5.  Конкурс рисунков «Моѐ 

отношение к коррупции» 

Декабрь, 2021 г. Старший методист 

ОДПТиЭВ, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

6.  Онлайн-викторина «Знатоки 

закона» 

Январь, апрель  Методисты, педагоги-

организаторы 

 Работа с педагогами 

1.  Ознакомление работников 

учреждения с Правилами 

внутреннего трудового 

распорядка 

Август Директор 

 

2.  Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

производственных совещаниях, 

совещаниях при директоре, в 

В течение года Директор, 

старшие методисты 



отделах, на педагогических 

советах 

3.  Лекция с педагогами 

дополнительного образования: 

«Современное Российское 

антикоррупционное 

законодательство». 

Ознакомление работников со 

статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность 

Сентябрь Директор 

 

 Работа с родителями 

1.  Проведение Дней открытых 

дверей для родителей. 

Ознакомление родителей с 

Уставом учреждения, условиями 

поступления в учреждение и 

обучения в нем 

Октябрь, январь  Директор, старшие 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

2.  Оформление стендов для 

родителей с информацией об 

объединениях, дополнительных 

платных услугах 

В течение года Заместитель директора 

по УР, методисты 

3.  Проведение общих родительских 

собраний с рассмотрением 

вопросов: 

– основные конституционные 

права и обязанности граждан, 

порядок оказания 

дополнительных платных услуг; 

– информирование родительской 

общественности о расходовании 

средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований 

 

 

Октябрь 

 

Май 

Директор, зам.директора 

по УР 

4.  Проведение родительских 

собраний в объединениях: 

«Права и обязанности 

участников образовательного 

процесса», «Место ребѐнка в 

детском коллективе», «Защита 

законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией». 

В течение года Старшие методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5.  Проведение социологического 

опроса среди родителей по теме 

«Удовлетворенность 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

По отдельному 

графику 

Директор, зам.директора 

по УР, ВР, старшие 

методисты 

 

 


